ORGANO INTERNO DE CONTROL
Municipio de Huichapan

Nimero de Oficio: HUI-SCM -2022/621

Asunto: Resultados de la Evaluaciéon de Desempeio
a empleados de la oficina del Conciliador Municipal.

Huichapan Hidalgo., a 26 de septiembre de 2022.

L.D. Isaias Chavez Callejas
Conciliador Municipal _ J——
Presente.-

Por medio del presente, quien suscribe Mtro; enb'“Déi"ééﬁ‘h,:éJic‘;Aédulh—Sa,nchéziE§pez, en mi caracter de
Secretario de la Contraloria Municipal y Titular del Organc’?"lhﬁerno de (@*)&ﬁnﬁol, je informo que derivado
1 R Lot ] i
de la Evaluacion de Desempefio que realiz6 a los empleado municipalpsfa su gEargo, no se detectaron

oy - . i s > ) 1
deficiencias que ocasionen un desempeiozdefi

iente, siﬁ e%mbérgo es importante
gque mejore los indicadores de Iniciafiv'a’{fy JTlrabaJoen equi;So,;por; lo que le solicito
informe los resultados de la evaluacién a suscolaborédores y en eéuipé formulen propuestas
para elevar estos resultados, asi mismo los m '_\{,e.,‘a:_g.‘;onginuar pu;mpjienczi;o con sus actividades

de forma responsable, con eficiencia; efloa Isparenci g

Envié anexo a la presente hoja con resultados. | | | |

Sin mas por el momento; en los términos del presente documento;

CONTRALORIA
GENERAL MUNICIPA},

rio de la Contraloria Municipal

itular del Organo Interno de Control
C.c.p. L.D. Alejandra Esmeralda Pérez Carrillo, Secretaria General Municipal, para conocimiento
C.c.p. Archivo. )
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SERVIDORES PUBLICOS
EVALUADOS
ALMA PATRICIA GUERRERO SOTO
ALEXIS JUAN PABLO GUERRERO MAGOS
JANNETH ALEJANDRA TREJO SANCHEZ

[@ H“@H APAN ORGANO INTERNO DE coMHiCipiO de Huichapan

< Jhbiewo do liabgjo y lianymENIMUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS
A LA OFICINA DEL CONCILIADOR MUNICIPAL

COMPONENTE PORCENTAJE

ORIENTACION A RESULTADOS

93% |

CALIDAD EN SUS EUNCIONES

RELACIONES INTERPERSONALES
INICIATIVA Vi AVNaYs

TRABAJO EN EQUIPO -

ORGANIZACION

MEDIA

PORCENTAIJE
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
EVALUACION AL DESEMPENO DE EMPLEADOS ADSCRITOS A LA OFICINA DEL CONCILIADOR MUNICIPAL

. . CALIDAD
SERVIDORES PUBLICOS ORIENTACION EH SUs RELACIONES INICTATIVA TRABAJO OHGANIZACION CALIFICACION
EVALUADOS A RESULTADOS URCGNES INTERPERSONALES EN EQUIPO INDIVIDUAL
ALMA PATRICIA GUERRERO SOTO 14.29 23.81 14.29 23.81 9.51 14.29 100.00
ALEXIS JUAN PABLO GUERRERO M. 12.38 20.95 13.33 14.28 5.72 13.33 79.99
JANNETH ALEJANDRA TREJO S. 13.33 21.90 14.28 22.85 9.51 14.28 96.15
SUMA POR COMPONENTE 40.00 66.66 41.90 60.94 24.74 41.90
EQUIVALENTE EN PORCENTAJE 93.3053417 | 93.3221336 97.73734546 85.3142937 | 86.7157378 | 97.73734546
PORCENTAIJE
COMPONENTE PORCENTAJE
ORIENTACION A RESULTADOS 93% 0;
CALIDAD EN SUS FUNCIONES 93% 0.8
RELACIONES INTERPERSONALES 98% o
INICIATIVA 85% 8.2
TRABAJO EN EQUIPO 87% 0.3
ORGANIZACION 98% 8%
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ASUNTO: ENVIO EVALUACIONES DEL PERSONAL .

Huichapan, Hgo., a 19 de septiembre del 2022.

MTRO.JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ

SRIO. DE CONTRALORIA Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MPAL.
HUICHAPAN, HGO.
PRESENTE.

Por medio del presente, el que suscribe L.D. Isaias ‘Chévez Callejas, Juez Conciliador Municipal, en
contestacion a su oficio namero: HUI-SCM-2022/554 de fecha 13 de septiembre del afio en curso, le hago
llegar las Evaluaciones de Desempefio del personal a mi cargo,

Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

MUNICIPAL

C.c.p. Archivo.
ICHV/apgs.

HYICHaPaN
PUEBLO MAGIC2

Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel.- 761 782.0013 www.huichapan.gob.mx







EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ALMA PATRICIA GUERRERO SOTO
AREA DE ADSCRIPCION: CONCILIADOR MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Comp cumple con las actividades que le encomi;a?dan en sus horas dg trabajo?
: 2 St oy L2 4]
VY

p

20% 40% 60% 80% @y

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢,como considera que desempefia su trabajo?
g 28

20%  40%  60%  80% (T00%)

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su &rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio
§/: g/(“/’?O}'f QC(5J¢

20%  40%  60%  80% @

CALIDAD EN SUS FUNCIONES
4.- De los recursos que se le asignan para el buen desemperfio de sus funciones diga como los

utiliza )
' /4._/:/%,14,/( N;/h«n S o é /«7

>
20% 40% 60%  80% (100%/

5.- En el desempenfio de sus actividades requiere supervisiéon
¢, Si Por qué?

¢, No Por qué? /l/@/ S /=<1 hg ) wlf///z{wg;[e

/ .
20% 40% 60% 80% 100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

v e2n@ley N>//7cn S <t z /F

20% 40% 60% 80% @;

7.- Cuando reconoce fallas en su desempeﬁo las corrige?
Si como Leiie WA VX% ] / YL e e Lnd CceN (

{fz}:\c» , /ﬁrz/‘%w ShtLe) ote l”)équ’/\

l/@ e & .




¢No por qué?

0, 0, 0, 0,
20%  40%  60%  80% O

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentaciéon e informacién que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad. /
DV Lz erne ok Nﬁ//?ﬂ/) S 444 £ i ,_%) clec(o Ty

]
20% 40% 60% 80% 100% /

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracion

Publica Municipal .
57\ r///nydf ,Aau??f( =< 7/1*'( ((;‘/ ,ﬁ/ s glgn<  C O‘kc/(o{/,/
€
63(/774(4// <r /1 <l o j/;/a '1/;/

20% 40% 60% 80% 100%

10.- Cuando sus compafieros le piden orientacion y/o ayuda de qué manera lo hace?
Leclewrionele S~ clrtb) e racrercr criuad /T

20%  40%  60%  80% (100%7

11.- Cuando se genera u7 confhcto en el area de trabajo que comportamiento asume?
(ff —‘flér 3 w £2 <4 <cr S 7 &z < —’/(/o/(d

{/ fu))cu/\/’

20%  40% ~ 60%  80% @?

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades? ‘
/) €/~/7l’7/\/ 5//7"4‘( /C//lcl S < cel—C g - :{14//("'
Lo i
ALe fm/za eV ecel 1z etefy

20% 40% 60% 80% 100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su grea de trabajo?

A/L/ Lz S /2 / /) = / SJ/DC/CFj
\
20% 40% 60% 80% @6/%

14.- Cdmo resuelve los problemas que se-presentan, en su area de trabajo?
Dr’ 7{»1—4/\/]&/ =3 cctent XL }i}\e//)uﬂTof /

20%  40%  60%  80%  ((00%

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actlwdades desempefia?
A 2wt K1 L =7} v/l <« t/ 74“ g}/J PN ot /~./

S ) peeg il ¢ — cp/(/? et S fc//‘{/) Se Lo f



20% 40% 60% 80% 100%

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas legitimas de la ciudadanjia? .
ﬁc’m /gf ccc oo tclodf)o S Lo/ ('1@/71,\»( S & ot g lé’\"lm etee sz._é

t

C ¢ < \—,Ao/«’l (";1 /f pd 7/v"rcra/ ey Fo )é-» ATl er Jof i1 vc/z; y [ rtUllseqe
z//f» Cil /L\r;’) ,/) ){v seli=r A/ f7~¢/~$c-mo/’/c»€ Cacs 2 Y/Q’;i'/"
20% 40% 60% 80% 100‘7\

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las

tareas del dia a dia? )4 -
Y= » (/f‘/ -//)LG’)’Q{—-.LQ/(MV(, r/pcwszé oA vr):
20% 40% 60%  80% 7 (100%)"

18.- De qué forma se identifica con los objetjvos del area e
ZV >/ (i A, A d )/v/

o 2evler }] Pewt Ser i o =7

et

20% 40% 60% 80% ( 100%
GANIZACION

19.- Cémo planifica sus actividades? / Jé,
Az Dl«(ﬁ; i jag g ;/ /a/ /'r/lﬂ')/n/f o £ €Ly N o : s i d

/ >

20% 40% 60% 80% 100%/
20.- Se preocupa por conocer y alcanzarTas metas Institucionales? ¢ De qué manera aporta para

el logro de estas?
ey C(;/,’c/(‘/ éiﬂ/é;s"e

B
20% 40% 60% 80% 100%_*
21.- i Es responsable con las contrasefas proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial?
CS|P0qué7 S/ Vol S A A/ )Z/V’l‘f r//VK, r/(/l_p{ & 7 %A’ l’?)ﬁ(,:'o(k,éé
7 / /g 7 / /

¢No por qué? .

20% 40% 60% 80% 100%







EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBIJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencion.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: ALEXIS JUAN PABLO GUERRERO MAGOS
AREA DE ADSCRIPCION: CONCILIADOR MUNICIPAL
CARGO: AUXILIAR DE AREA
CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de trabajo?

20% 40% 60%  (80% 7 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢ como considera que desempefia su trabajo?

- =
20% 40% 60% (80% > 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periédicas con el personal que integra su &rea para comunicar los
avances y deficiencias en su desempefio

S/le £ 2 he ce Ceo oA P .—J/\s// < ///) =

=7
20% 40% 60% 80% QOO/%/
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los
utiliza

£ MMerNN e ly()//)cﬂ S < 1/

20% 40% 60% 80% 100%'?

5.- En el desempefio de sus actividades requiere supervision
¢Si Por qué? 73 l )2 Cyrgnd free )y iod) o » LXK /éu’ll( f{ o
¢ No Por qué? ‘ 7

20% 40% 60% @%) 100%

6.- De que manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus
actividades laborales

&1’ 744/;41/’ ’1/\3 \/l}l{.l./) SUAA’

-
20% 40% 60% 80% @

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio las corrige?
1 » r
Si como G ) oty jeg M s er evyne) w re ddScp L
/ ﬂ 7 é A P4 / 7 N
e “ld)o e lie < £




¢No por qué?

20% 40% 60% é;/&' 100%

8.- De que forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comision, tiene bajo su responsabilidad.
/D Le~znn cr [%s/})mlﬁr/ ) Lz

B steston. 4
20% 40% 60% @‘7 100%

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal
C b o NNV o )\Pl/bf41 ')c///(z/\z c%) (/'\\'([Gr “eg /

20% 40% 60%  80% éO%'

10.- Cuando sus companieros le piden orien}acién y/o ayuda de qué manera lo hace?
6*// L2 ) €N colbycor b =

20% 40% 60% 60/%7 100%

11.- Cuando se genera un conflicto en el area de trabajo que comportamiento asume?
/(/'-'(r]rl/ 3« 4[/ 5 f/’a‘z’ & / SLL/tII 2] <

/

20% 40% 60%  80% @4}

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?
/C’ KV;7 Ut T e ol o // Cf/’y Y//cz

20% 40% 60% 80%  100%

13.- Cémo reacciona a los cambios y/o discusiones que se prgsentan en su area de trabajo?
X%WCC/ S ¢ Yo Ce </ c) Yo O & oy e

C 1009
20%  40%  60%  80% C_100% ——

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?
e Srr—idec Jy N ) 7C1 5 o g ZFo lrs Az [/ .am;/p

- /
L [9 2 < Lag 11,7,—/1.&-' (W | q/{f X’l’(é(/) o Al e o

20% 40% 60% @"2 100%
/

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desemperia?



R f»/ ‘ .
g‘/rf [ (LK e L/l/(/’;?u/fﬂ: g S € Gk(v‘mfg/ﬂl

ol
@/o/ 40% 60% 80%  100%

16.- Que estrategias de atencién implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas Iegitir?s de la ciudadania?
pavz

s Z‘l/r,f (X~

20&7 40% 60% 80% 100%

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los comparieros a las

tareas del dia a dia? ,
//” o/ —d¢e) e igf//(; D) /VI(//%/HG")/C)
20% 40% @y /" 80%  100%

18.- De qué forma se identifica con los objetiyos del are
Y Fe~ngcer h(’,((/urvt <

—
20% 40% (@Aﬁ 80%  100%
ORGANIZACION
19.- Cémo planifica sus actividades?
pyo) N e Nz s oA Q(UDL‘//O <t /, ((‘7('{'7‘//5/(/
rdn

19%  40%  60% @ 100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? ; De qué manera aporta para
oW XV )4;;./65 e

el Iog@y de estas?
p
4

20% 40% 60%  80% (100%>

21.- 4 Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del
equipo y dispositivos que contienen informacion de caracter confidencial? /
¢, Si Por qué? ’ ~otcc iy A colwr Mg o

(._NO poqué? (<2 =2l ce”e? Cren

/_'7"?
20% 40% 60%  80% @0%
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EVALUACIONES DE DESEMPENO

OBJETIVO: Exhortar al servidor publico para que desempefie eficientemente las labores que corresponden al
cargo conferido. Atender oportunamente las deficiencias detectadas.

INSTRUCCIONES: Responda y asigne un porcentaje a cada reactivo de manera objetiva valorando el
desempefio del servidor publico en mencidn.

SERVIDOR PUBLICO EVALUADO: JANNETH ALEJANDRA TREJO SANCHEZ
AREA DE ADSCRIPCION:  CONCILIADOR MUNICIPAL
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CUESTIONAMIENTO
ORIENTACION A RESULTADOS

1.- Como cumple con las actividades que le encomiendan en sus horas de tra)t?jo?

¥ Y TSN A N W Dot S cr £ /./ 4 v .z fYk/)/hc_‘/;? (e Al

—
20% 40% 60% 80% 100%

2.- En la tabla del 1 al 10, ¢ cémo considera que desempefia su trabajo?

2
20% 40% 60% Cio% 100%

3.- Realiza/acude a reuniones periodicas con el personal que integra su area para comunicar los
avances<x deficiencias en su desempefio

)/(’/-’l/')N o el 92 i <2 /z/ ,/uu»)/a-/"ﬁ

20% 40% 60% 80% 1(&%
CALIDAD EN SUS FUNCIONES

4.- De los recursos que se le asignan para el buen desempefio de sus funciones diga como los

utiliza
/grf\/!cf e )//?c’/)/L S <r //f

N

20%  40%  60%  80% @

5.-Enel desempeno de sus actividades requiere supervision .

¢ Si Por qué? Sy 2 cy;/w 2o rewviesy </ ){»4 J/fr/ o e /rc/er

¢, No Por qué?
20%  40%  60% (BO%  100%

6.- De qué manera cuida las herramientas y equipo que le es asignado para el desempefio de sus

actividades Iaborales / /
/7{/\/‘1zl/lcx y/'\pl/l?(,t,‘l Sce Lo ‘ﬁ‘h

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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fd/m‘ s lisdsje y Viamppstencis

A
20% 40% 60% 80% 100/%

7.- Cuando reconoce fallas en su desempefio lag corrige?

Si como___ <, cornt D greto Lo 3 e rvences o Il ccun MO
T el Aalher )o tret/i7 A

¢No por que?

20% 40% 60% CO"/ 100%

8.- De qué forma registra, integra, custodia y cuida la documentacion e informacién que, por razéon
de su empleo, cargo o comisién, tiene bajo su respo;sabilidad. /
e Ferpmne eyizaSco le e ey oo s Lle

20% 40% 60% 80% ( 100‘7;

RELACIONES INTERPERSONALES
9.- De qué forma refleja en sus actividades los principios bajo los que se rige la Administracién
Publica Municipal

/6),,4(/4//1/@ %@f(l“/ <L /vq rtw con )L;ip‘( >4 (d‘wo//(/.
/{0/4// ol /v ld ‘c/ (_/ cj&:u/c,
20% 40% 60% 80% 100°P

10.- Cuando sus comparieros le piden orien/ta}én y/o ayuda de qué manera lo hace?

o N .Gz oY id < S Ao et

= LaZer kN N e e b co &

i roaes ©p g e K/

20%  40%  60%  80% @/f )

11.- Cuando/fe genera un conflicto en el area de trabaJo que comportamiento )aZJme?
c{ N e 2P ¥ e At < o< X) e

20%  40%  60%  80% (100%

INICIATIVA
12.- Dentro de su area de trabajo, que ideas implementa para mejorar el desempefio de sus
actividades?

T i s M/ A% :4/;)(/;1/7:/-//0' S« iv o g//s/,)“&l/(c/

2.

20% 40% 60%  80% /100%

13.- Como reaccijona a los cambios y/o discusiones que se presentan en su area de trabajo?
ﬂ/an C P2 o (e a»’/& g S # c,(//’)CA—() <

20% 40% 60% 80% m/o7>10

14.- Como resuelve los problemas que se presentan en su area de trabajo?

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal



SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.
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i febieno de isdgio y liangasrenci

ﬁy by crpdey = ,/\a)/hcnra //tf" v ~© ;/1(/w45/(0

20% 40% 60% 80% ( 100%j

15- Cuando termina sus actividades asignadas que otras actividades desempefa?
2 ez C ol P | e D tise al o Cc/M/Ad%‘—La' £ <

/
.)Cv’/"/é e -2 z / O X SHmTN

20%  40%  60% ('80%) @/

16.- Que estrategias de atencion implementa de manera pronta y efectiva para las necesidades y
demandas |eglt|mas de la ciudadan ) / )
= ey ;/gér e oy i L/ne/‘}me o e 4’5 /)L e (evpe

/r’ 12 c w/y’ //; Ingegitsrer [ o L welc u' )4’

_
20%  40%  60%  80% (100%-

TRABAJO EN EQUIPO
17.- Como percibe la aptitud que demuestra al integrarse con el resto de los compafieros a las
tareas del dla j«

nxa/vws/z_gul ol s Mg
20% 40% 60%/ 80% (100% °

18.- De qué forma se ident/ifica con los objetivos del area

Lt J2a ] 9 . & Ca v (29 Ccer

20% 40% 60% 80% @%)
ORGANIZACION
19.- Coémo planifica,sus actividades}

(;//;'77/4"/6/1 // F e~y Ao

o
cccrenyy o Srvt,‘(kr/’g o reg D NE) veed /'—(»’/Y‘/ = /C

Ct et gia (fep ool o o pixlier »é/—

20%  40%  60%  80% (100%
20.- Se preocupa por conocer y alcanzar las metas Institucionales? 4 ¢ De qué manera aporta para
el logro de estas?

< ,
> e /e </)/c,4/és e

20% 40% 60% 80% 600%/
21.- i Es responsable con las contrasefias proporcionadas para sus funciones, asi como del

equipo y dispositivos que contienen info?a/On de carécter confidencial? /
¢Si- Porquée? -5, 2,2) Mepnens e et PESD kol W TN P
¢No por qué?

20% 40% 60% 80% / 100%_~

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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A Jdm»/rlmlyn  y liangpatencia

Unidad de Control y Gestion de Calidad y Desempefio Municipal
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L.D. Isaias Chavez Callejas
Conciliador Municipal
Presente. -

%ﬁ?d‘i‘f)‘i%”&éiﬁﬁﬁ‘éﬁ%‘p an

Oficio Nimero: HUI-SCM -2022/554
Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., 13 de septiembre de 2022.

alo-establasido en el articulo 105 y

B a4

paragf @stad de Hidalgo, le solicito

tenga a bien realizar EvaIuacnon de Desempeno alos emgaleados uhicipales que se encuentran

adscritos a la Unidad| Admlnlstratﬁ' ‘a'sti'car

f 1R

Gestion de Calidad y Desempeno MUQW?J

septlembre del presente ASI mlsmo e

F‘ O ('J R)

consideracion distin gqld :

0 con el pro éTltO e realizar Acciones de
| C n entregadas en la Unidad de Control,
piall aza'Secretar a a mi cargo, el dia 17 de
2 v;;,w i val uaciﬁ nes que realice son

usted la seguridad de mi

C.c.p. L.D. Alejandra Esmeralda Pérez Carrillo, Secretaria General Municipal, para conocnmlento
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